
               

 
             

 تماشياً مع استراتيجية مبادرة "بنيان" والتزاماً بدعم جهود تمكين الشباب في الدولة
"كلية إنسياد" تستضيف الدورة التدريبية الثانية ضمن برنامج القادة ومبادرة الريادة لإعداد الطاقات 

 الشابة
 

إنسياد"، كلية إدارة الأعمال الرائدة " أعلنت: 2016مارس  24 -أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة
عالمياً، اليوم عن استضافة الدورة التدريبية الثانية ضمن برنامج القادة ومبادرة الريادة لإعداد الطاقات 
ق الشابة التي ينظمها ائتلاف المؤسسات العلمية الرائدة في دولة الإمارات العربية المتحدة وتتناول طر 

القرارات. وتستهدف هذه الدورة التدريبية نخبة من الخريجين في مجالات الريادة واستراتيجات عملية اتخاذ 
دارة الأعمال والابتكار من مبادرة "بنيان" التي أطلقها مؤخراً معالي الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان،  وا 

 وزير الثقافة والشباب وتنمية المجتمع، خلال المؤتمر السنوي لتنمية المعرفة في دبي. 
، الرئيس التنفيذي لبنك أبوظبي الإسلامي الحدث بإلقاء الكلمة الرئيسية المحمودطراد د استهلّ السيد وق

دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة باعتبارها من المقومات الأساسية للنمو لبرنامج القادة حيث أشاد ب
طراد  وقد سلط نموها.الاقتصادي في الدولة وتطرّق الى دور الحكومة والمؤسسات المالية في دعم 

أبرز التحديات التي قد تواجه مثل هذه المؤسسات وتناول أهم المقومات والعناصر  الضوء على المحمود
 التي تؤدي لإنجاحها.

 
ثمّ ألقت الدكتورة ندى مرتضى صبّاح، أمين عام ائتلاف المؤسسات العلمية الرائدة في الإمارات العربية 

ها بالحضور وأكّدت على أهمية هذا النوع من البرامج التدريبية في دعم المتحدة كلمةً رحّبت من خلال
مسيرة التنمية الوطنية ورفد الطاقات الشابة لتعزيز مقومات النمو الاقتصادي والاجتماعي بما ينسجم مع 

قبل بنود استراتيجية "مبادرة بنيان" التي تهدف إلى مساندة ودعم هؤلاء الشباب الذين سيصبحون قادة المست
وقد أشادت الدكتورة مرتضى بكلية إنسياد التي تم تصنيفها مؤخراً من قبل وبناة مسيرة التنمية والتقدم.  

تايمز باعتبارها كلية إدارة الأعمال الأولى في العالم مما يجعلها منصة مثالية للتعاون  لفايننشا
  والمساهمة في دعم التمكين وبناء القدرات.

الرئيس التنفيذي لصندوق خليفة، مؤكداً  –وقد أسهم بجلسة الحوار الرئيسية سعادة عبد الله سعيد الدرمكي 
على أهمية هذه البرامج التدريبية لرفع فاعلية  تحقيق طموحات الشباب من رواد الأعمال وتمتين التواصل 



شاريعهم والتي ستسهم بدعم مسيرة الفاعل معهم، وتهيئة مقومات التميّز لهم لضمان نجاحهم في إقامة م
بداع الشباب الإماراتي في تحقيق طموحاته وانجاز  النمو والتقدم ألاقتصادي، والتي ستنم عن مهارة وا 
المشاريع الخلاقة .وتم البحث في الجلسة لأمثلة عن التجارب الناجحة التي نفذها صندوق خليفة خلال  

 السنوات الماضية.
رئيس  –( والسيد مشعل كانو INSEADمدير ) –ميغال لوبو  السيد الرئيسيةوقد أسهم بجلسة الحوار 

 -مجلس إدارة مجموعة كانو، وموريس غطاس الرئيس التنفيذي لمجموعة الغطاس، ويوسف البستكي
 -الرئيس التنفيذي لبيت دوت كوم ومايكل مرقص –(، وربيع عطايا EGAالرئيس التنفيذي لمجموعة) 

وقد تركزت المناقشات على أفضل الطرق والاستراتيجيات  (.Heidrick & Strugglesمدير شركة )
لتوفير الفرص التي من شأنها تمكين المواهب الشابة، ومساعدتهم على المساهمة في بناء مجتمع المعرفة 

 لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعزيز دورهم في تشكيل مستقبل الأمة الواعد.
 

 ، كلمة تناول فيها مختلف نماذج الاستراتيجيات وصنع القرارالسيد ميغال لوبو القى وفي ختام الجلسة
بالشكر للمشاركين في الحوار، مشدداً على دور هذه الفعاليات في دعم المواهب والطاقات  ومن ثم توجه

 الواعدة ورعاية الشباب وتشجيعهم ليشقوا خطاهم الأولى نحو بناء مستقبل الأمة الواعد.
 -انتهى-

 
 

 نبذة عن كلية إنسياد لإدارة الأعمال
تعتبر كلية إنسياد، إحدى أبرز مؤسسات التعليم العالي في العالم المتخصصة في مجال إدارة الأعمال. وهي منبرٌ فكريٌ 

بهدف إحداث تغيير إيجابي في حياة الأفراد وتطوير  يجمع العديد من الثقافات والاتجاهات المتنوعة من جميع بقاع العالم،
المؤسسات. ينعكس المنظور العالمي والتنوع الثقافي بشكل جليّ في جميع جوانب البحث والتدريس التي تقدمها كلية 

 إنسياد.                          
ا الجامعية الموزعة في كل من أوروبا على نطاق ثلاث قارات، بفضل مقراته يمتد نشاط كلية إنسياد البحثي والتعليمي

أستاذاً مرموقاً  150)فرنسا(، وآسيا )سنغافورة(،  والشرق الأوسط )أبوظبي(. كما أن أعضاء هيئة التدريس البالغ عددهم 
 مشارك سنوياً في برامج ماجستير إدارة الأعمال، وماجستير إدارة 1300بلداً، ينقلون معارفهم وخبراتهم لأكثر من  34من 

دارة التغيير  الأعمال التنفيذي، والبرامج المتخصصة مثل ماجستير العلوم المالية والمصرفية وماجستير الاستشارات وا 
مدير تنفيذي سنوياً في برامج  9500التنفيذي، إلى جانب برامج الدكتوراه في كلية إنسياد. فضلًا عن مشاركة أكثر من 

 .كلية إنسياد للتعليم التنفيذي
إلى برامج كلية إنسياد المقدمة في فروعها الثلاثة، فإن لدى الكلية شراكات أكاديمية مع عدد من كليات الأعمال  وبالإضافة

المرموقة مثل كلية وارتون للأعمال التابعة لجامعة بنسلفانيا، في الحرمين الجامعيين التابعين لها في كل من فيلادلفيا وسان 
جامعة نورثويست بالقرب من شيكاغو، وجامعة جونز هوبكنز في واشنطن العاصمة، وكلية كيلوغ للإدارة في  فرانسيسكو،



وكلية المعلمين في جامعة كولومبيا في نيويورك، وكلية "إم آي تي سلون" للإدارة في كامبريدج التابعة لولاية ماساتشوستس 
 الأمريكية.

قتصاد والإدارة في جامعة تسينغهوا في العاصمة الصينية وفي القارة الآسيوية تتمتع الكلية بشراكات أكاديمية مع  كلية الا
بكين، وكلية الصين أوروبا الدولية للأعمال في شنغهاي. كما تعد كلية إنسياد الشريك المؤسس لعدد من التخصصات في 

 .دوم كابرال، بالإضافة إلى توفير التعليم التنفيذي في البرازيل بالاشتراك مع مؤسسة 2012جامعة السوربون في العام 
 5تحتل اليوم كلية إنسياد لإدارة الأعمال مركزاً عالمياً متقدماً في مجال دراسات إدارة الأعمال الدولية بعد مضي أكثر من 

. وكانت قد افتتحت مقرها الجامعي في آسيا 1960عقود على تخريج أولى دفعات ماجستير إدارة الأعمال في عام 
الشرق  دخلت الكلية إلى الشرق الأوسط، وقامت بتدشين حرم جامعي متكامل في 2007. وفي عام 2000بسنغافورة عام 

 .2010والذي تم افتتاحه رسمياً عام  العربية المتحدة إمارة أبوظبي، بدولة الإمارات الأوسط وتحديداً في
على الأبحاث المبتكرة في  وفي جميع أنحاء العالم، وعلى مدى عقود من الزمن، مازالت كلية إنسياد تؤمن بأهمية التركيز

جميع برامجها التعليمية، بغاية تطوير مهارات قادة الأعمال والشركات وتزويدهم بالمعرفة اللازمة للنجاح والتميز في أي 
 .مكان. وقد ساهمت القيم الأساسية التي تعتمدها كلية إنسياد في تعزيز مكانتها كإحدى أبرز كليات إدارة الأعمال العالمية
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