
 

 للمشاريع إيجابي اجتماعي أثر وجود ضرورة يؤكدن الأعمال سيدات

 

 النسائية للمبادرات "كارتييه" جوائز تأثير حول الأعمال لإدارة العالمية "إنسياد" كلية تقرير •

 الأرباح من أكثر هو لما الشركات تقديم بوجوب الغالب الرأي يكشف

 على والحصول الاتصال، جهات لبناء التجارية الأعمال شبكات لأهمية الأعمال سيدات تحديد •

 العمل خطة صحة من التحقق قبل فردي بشكل العمل وتقليص الموارد

 جوائز من بدعم النساء تقودها التي الشركات قبل من جديدة وظيفة 5200 يقارب ما توفير •

 النسائية للمبادرات "كارتييه"

 

  2016 فبراير 24 وسنغافورة، ،(فرنسا) فونتينبلو أبوظبي،

 أثر وجود بأهمية يؤمن   الناجحات الأعمال سيدات أن الأعمال لإدارة العالمية" إنسياد" كلية أكدت

 كارتييه جوائز“لـ  الكلية تجريها التي التقييم جهود إطار في وذلك للشركات، إيجابي اجتماعي

" إنسياد" وعملت. العام هذا انطلاقها على العاشرة السنوية بالذكرى تحتفل التي" النسائية للمبادرات

 حيث المشاركات، الأعمال سيدات على الأعمال لريادة "كارتييه" برنامج تركه الذي الأثر دراسة على

 حققته الذي النجاح لقياس عميقة مسحية دراسات وأجرت بشركاتهن الخاصة النتائج بتقييم الكلية قامت

  .دبي في العالمي المرأة منتدى خلال" إنسياد" قبل من التقييم هذا استعراض وجرى. الشركات تلك

 للمبادرات كارتييه جوائز" بدعهما تقوم التي الشركات قبل من جديدة وظيفة 5200 يقارب ما توفير وتم

 جهات أربع من بالتعاون ذلك تم كما التواصل، وفرص والتدريب المنح توفير الى بالإضافة ،"النسائية

 شركة إلى بالإضافة والمجتمع للاقتصاد المرأة ومنتدى ،"إنسياد"و ،"كارتييه" وهي رئيسية شريكة

 ."كومباني آند ماكينزي"

 الذي الماضي العام في 1800 إلى 2007 عام في طلبا   360 من الجائزة في التسجيل طلبات عدد وزاد

 نوعه، من الفريد البرنامج هذا في للمشاركة مختلفة مناطق ست من متسابقا   18 اختيار خلاله جرى

 بالإضافة الأعمال، برواد الخاصة العمل خطط تحسين إلى ويهدف والتدريب التوجيه على يركز والذي

 واحدة بمعدل فائزات، ست اختيار وجرى. الكفاءات من بمزيد الدفع خلال من السوق وضع تعزيز إلى

 والتوجيه الدعم تقديم إلى بالإضافة أمريكي دولار ألف 20 بقيمة جائزة على للحصول منطقة، كل من

  .بهن الخاصة الأعمال أنشطة في للتوسع

 المشاريع وأصحاب الأعمال رجال وكبار الخبراء من مجموعة من الجائزة تحكيم لجنة وتتألف 

 الإيجابية الإعلامية التغطية من أيضا   الفائزات وتستفيد. سابقا   بالجائزة الفائزات ذلك في بما الناجحة،

 .السوق إلى وخدماتهن منتجاتهن توصيل على مساعدتهن الى بالإضافة المعززة الذاتية والسيرة

 على للحصول ترشحن من لجميع "كارتييه" جوائز بشبكة يسمى ما بإنشاء "كارتييه" مبادرة وقامت

" تويتر" موقع على وحساب ،"فيسبوك" على وصفحة ،"إن لينكد" موقع على مجموعة تشمل الجائزة،

 وذلك الهاتفية، والمكالمات الإلكتروني البريد إلى بالإضافة الإنترنت، شبكة على متخصصة ومنصة

 المعرفة تبادل إلى بالإضافة القطاع نفس في يعملن اللاتي المشتركات بين التواصل تسهيل بهدف

 .بينهن فيما والخبرات



 جوائز من يتجزأ لا جزءا   بكونها "إنسياد" كلية تتشرف: ""إنسياد" كلية عميد ،"ميهوف إيليان" وقال

 هذه حققته الذي للأثر تقييمنا ويكشف. 2006 عام في تأسيسها منذ النسائية للمبادرات "كارتييه"

 من جيل خلق في له البارزة والمساهمة للبرنامج الحقيقي الإنجاز حجم سنوات، عشر منذ الجوائز

 في وإخلاصها الكلية تفاني المشاركون أبداه الذي والمشاركة الالتزام من كل ويعكس. النسائية القيادات

 والتوجيه التدريب من كل ويؤدي. المجتمعي بالعمل العميق إيماننا عن فضلا والتنوع، والابتكار التميز

 هيئة وأعضاء النسائية، للمبادرات "كارتييه" جوائز متسابقات بأفكار الخاصة العمل أطر وتطبيق

 والخريجين الأعمال إدارة ماجستير برنامج إلى بالإضافة ،"إنسياد" كلية في العالمية التدريس

 خبراتهم تقاسم في ولكن الاختيار مرحلة في فقط وليس البرنامج، على قيمة إضفاء إلى الموهوبين،

 وخلق جديدة، أفكار استحداث أهمية "إنسياد" وتقدر. سواء حد على والفائزات المرشحات مع وتجاربهم

 يمثل كما بلدا ، 80 من أكثر من طلاب الكلية لدى. السوق قوة وتسخير إيجابي، وبيئي اجتماعي أثر

. دولة 174 من أكثر في الخريجين انتشار الى بالإضافة جنسية، 40 من أكثر التدريس هيئة أعضاء

 عن نتجت التي الفوائد فهم في يتمثل فريد ووضع مرموقة بمكانة تحظى الكلية أن ندرك هنا، ومن

 في والمساهمة الأفضل إلى الحياة لتغيير المتنوعة والأفكار المختلفة والثقافات الناس بين الجمع طريق

 ."الشركات تنمية

 في انطلاقها منذ: "العالمية "كارتييه" لشركة التنفيذي والمدير الرئيس فينيرون، سيريل قال جهته، من

 وشركة المرأة، منتدى من كل مع شراكات النسائية للمبادرات "كارتييه" جوائز أبرمت ،2006 عام

 افتتاح على ومساعدتهن السيدات من الأعمال رواد لدعم ،"إنسياد" وكلية "كومباني آند ماكينزي"

 في يتلخص والذي بها الخاص التقليد مع وتماشيا  . العمل فرص وتوفير الابتكار وتحفيز جديدة، شركات

 والملتزمات الرائعات النساء هؤلاء "كارتييه" تمنح الإبداعية؛ الأفكار وتمكين الفردي التميز دعم

 ."أفضل مكانا   فيه نعيش الذي العالم وجعل والنمو، للإبداع، الفرصة

 عام أوروبا في النسائية للمبادرات "كارتييه" جائزة على ةالحائز "ويسلنغ كريس" قالت ذلك، إلى

 حيث من لحياتنا شامل تغيير بمثابة كانت بل لأعمالنا، فقط ليس رائعة الجوائز تجربة كانت: "2011

 ورؤيتنا مداركنا توسيع وبالتأكيد يفعلونه، الآخرون كان بما مقارنة   فعله نستطيع وما لإمكانياتنا إدراكنا

 ."بها نقوم التي الأعمال إلى

 

 

  :التالية الروابط زيارة الرجاء التقرير، حول المعلومات من للمزيد

• 

 http://sites.insead.edu/social_entrepreneurship/documents/INSEAD-

CWIAreport-ExecutiveSummary.pdf 

•

 

http://sites.insead.edu/social_entrepreneurship/documents/CartierWomensInitia

tiveAwardsreportbyINSEAD_000.pdf 

 

  الأعمال لإدارة "إنسياد" كلية عن نبذة

 تقوم العليا، للدراسات الأعمال إدارة كليات وأكبر العالم في الرائدة المؤسسات من واحدة اباعتباره

 احداث بهدف المختلفة والاتجاهات المتنوعة والأفكار الثقافات من العديد تضم بيئة بتوفير "إنسياد"



 في الثقافي والتنوع العالمي المنظور ينعكس كما. المؤسسات وتطوير الأفراد حياة في ايجابي تغيير

 أوروبا في الجامعات فروع في برامج "إنسياد" لدى. الكلية في والتدريس البحث جوانب جميع

 والبحوث الأعمال إدارة تعليم يمتد وبالتالي،(. أبوظبي) الأوسط والشرق( سنغافورة) وآسيا ،(فرنسا)

 من التدريس هيئة من عضو 148 يقارب ما "إنسياد" كلية لدى. قارات ثلاث الى "إنسياد" كلية في

 والماجستير الأعمال، إدارة ماجستير في سنويا مشاركا 1300 من أكثر بإلهام يقومون دولة 40 مختلف

 ماجستير المالية، العلوم في ماجستير) المتخصصة الماجستير ودرجة الأعمال، إدارة في التنفيذي

 يشارك ذلك، إلى وبالإضافة. الدكتوراه وبرامج( التغيير أجل من والتدريب الاستشارات في تنفيذي

 .سنويا "إنسياد" كلية في التنفيذي التعليم برامج في تنفيذي مدير 9500 من أكثر

 

 كلية مع أكاديمية شراكات "إنسياد" لدى الثلاثة، الجامعة فروع في "إنسياد" برامج إلى بالإضافة

 نورث" جامعة في للإدارة "كيلوغ" وكلية ،(فرانسيسكو وسان فيلادلفيا) بنسلفانيا لجامعة التابعة وارتون

 واشنطن العاصمة في المتقدمة الدولية للدراسات "هوبكنز جونز" وجامعة شيكاغو، قرب "ويسترن

 كلية مع "إنسياد" شركاء الى بالإضافة آسيا، في. نيويورك في كولومبيا جامعة في "تيتشرز" وكلية

 شنغهاي في الأعمال لإدارة وأوروبا الصين وكلية بكين في "تسينغهوا" جامعة في والإدارة الاقتصاد

(CEIBS). الاختصاصات متعددة السوربون جامعة مع مؤسس كعضو اشتركت "إنسياد" كلية أن كما 

 كلية أصبحت.  البرازيل في "كابرال دوم" مؤسسة مع شريكة أنها كما ،2012 عام في تأسست والتي

 طلاب من الأولى الدفعة بتخريج قامت حيث الدولية، التجارية الأعمال تعليم رواد من "إنسياد"

 "إنسياد" افتتح ،2000 عام في.  1960 عام في أوروبا في "فونتينبلو" حرم في الأعمال إدارة ماجستير

 الأوسط، الشرق منطقة في جمعية الكلية أنشأت 2007 عام وفي(. سنغافورة) آسيا في الجامعي الحرم

 كلية مازالت الزمن، من عقود مدى وعلى العالم حول. 2010 في ظبي أبو حرم بافتتاح رسميا وقامت

 قادة تقديم بهدف برامجنا جميع في الابتكار وأعمال العلمية الأبحاث أحدث بإجراء تقوم "إنسياد"

 الكلية الأساسية القيم هذه مكنت وقد. مكان أي في للعمل والمرونة بالمعرفة يتميزون الذين الأعمال

 ."العالمية الأعمال إدارة كلية" فعليا لتصبح

 :التالي الموقع زيارة الرجاء المعلومات من للمزيد

www.insead.edu  

 

 :الاتصال مسؤولي

Sophie Badré, sophie.badre@insead.edu 

 الإعلامية العلاقات مدير

Tel.: +33 (0)686073375 

Zeina Sleiman, Zeina.sleiman@insead.edu 

 الخريجين وشؤون المؤسسية العلاقات مدير مساعد

Tel.: + 971 50 640 3191 

 


