
 
 

 في دبي يالمهنالتطوير المواهب و  إنسياد تستضيف منتدى
لمناقشة  يجتمعونالمواهب واستقطاب تنمية  الباحثون والمتخصصون في

 في المنطقة المتوفرة التحديات والفرص
 
 

لمواهب والتطوير اإنسياد، كلية الأعمال الرائدة عالمياً، منتدى  فتتحتا- 2014نيسان/أبريل  13أبوظبي، 
لقطاع الخاص للتلاقي والتواصل بين امنصة  خلق تنظمه الكلية لأول مرة، بهدف الذيو ، ي دبيي فمهنال

 42فندق جميرا بيتش،  مركز المؤتمرات في قد فيالذي ع   استقطب هذا الحدث،وقد . والموظفين المحتملين
 .وخريجاً  اً بلطا 170يون هيوت، لوريال، باركليز، لويس فويتون وجوجل، وأكثر من إبما في ذلك شركة 

 
، في أبوظبي كلية إنسياددى مدير الحرم الجامعي لو  علوم صناعة القرارميغيل لوبو، الأستاذ المساعد في 

حول الجديدة إنسياد للاستماع إلى الأفكار  وخريجي طلابلفرصة عظيمة  : "كان هذا المنتدىصرّح قائلًا 
 متخصصين في قسمالعربية المتحدة وللتواصل مع  دولة الإمارات منالمواهب من خبراء  تطوير استراتيجيات

بتطوير  موضوعات تختصّ  ط الضوء علىيسلّ  ناجح مهنينحن سعداء لتقديم حدث و التوظيف من المنطقة. 
 في المنطقة". الثروة البشرية

 
جذب تناول المشاركون في المنتدى الرابط الذي يجمع بين التعليم والتوظيف ودور التدريب والتطوير في وقد 

عن  ر لإدارة المواهب في الإمارات العربية المتحدة، فضلاً المتغيّ  الإطارناقشوا كما المواهب والاحتفاظ بها. 
 التوظيف في المنطقة. خلال عمليةالتي تواجهها الشركات والتحديات الفرص 

 
: دوشركة  لدىب المواه رئيس دائرة استقطابالمواهب، قال كولين كريستي،  ستقطابعلى مستقبل ا اتعليقً و 
مع المنهجيات والتقنيات التي  اتماشيً  اللازم للمواهب تدريبتوفير ال العمل على حاليينال ينر يمدالعلى يجب "

 ".للكفاءاتخارجية تجمعات نهم من الحفاظ على علاقة ناجحة مع تمكّ 
 



 
 

في السوق.  التطوّرو  متقدّ للأفضل السبل للطلاب لتكوين فكرة أعمق عن فرصة  مت حلقة النقاش أيضاً قدّ 
 هيويت يونإ لدى المواهب استشارات رئيس سمير مارديني،السيد حلقات النقاش، قال  إحدىعلى  وتعليقاً 
في  متها اللجنةكانت الأفكار التي قدّ ثار إعجابي أ ماأكثر و  تفاعلية جداً  الجلسةكانت : "الأوسط الشرق
 ."ناسب مع مهاراتهمحول أفضل السبل للبحث عن وظائف تت نخريجيلل الختام

 
، في للاستثمارات تيكوم شركة لدى التعليمي للمجمع الإداري المدير أيوب كاظم الدكتور ثمن جانبه تحدّ 

منصة أفضل  لمواهب والتطوير الوظيفيإنسياد ل أن منتدىب: "أعتقد ، قائلًا على الحدث نفسهله  تعليق
. وهذه هي القطاعات الرئيسية بهاوالاحتفاظ  تنميتهاو ، اكتساب المواهببقة لمناقشة مختلف القضايا المتعلّ 

 عمليةو  2020كسبو بإدبي فوز المدى القصير إلى المتوسط نتيجة ل في اكبيرً  انموً  أن تشهد التي نتوقع
 التوطين".

 
: عن رأيه بهذا المنتدى قائلاً ، Talent Enterprise شركة لدىديفيد جونز، المدير الشريك كما أعرب السيد 

 اءاتللكفرة متوفّ الهائلة على الفرص المرة أخرى  سلّط الضوءالتطوير الوظيفي و مواهب للإنسياد منتدى  "إن
ستقوم ، المقبل 2020 اكسبومع معرض . و في دولة الإمارات العربية المتحدةمن جميع أنحاء العالم 
تظهر الأبحاث و . أعمالها في السوق لجذب وتوسيع حجمعن فرص سريعة بحث بال منظمات القطاع الخاص

التجزئة، الضيافة، النقل، البنية التحتية،  أعمال تشملسأن قطاعات النمو الرئيسية التي قمنا بها في الشركة، 
 والخدمات المالية". الأمنالعقارات، 

 
ج فينان، ميالسيدة  شركة دو؛ لدىالسيد كولين كريستي، مدير قسم اكتساب المواهب  وقد شارك في الحدث

الدكتور أيوب كاظم، المدير ؛ وأفريقياتركيا ، الشرق الأوسط شركة فيليبس لدىالمواهب  استقطابة قسم رئيس
 Talentفي شركة ؛ ديفيد جونز، المدير الشريك شركة تيكوم للاستثمارات لدىالإداري للمجمع التعليمي 

Enterprise قام، و الأوسط الشرق هيويت إيون دىل المواهب استشارات رئيسسمير مارديني، والسيد ؛ 
حلقة بإدارة  نائب عميد وعميد فرع المبادرات الاستراتيجية والابتكار لدى إنسياد البروفيسور بيتر زيمسكي

 .النقاش
 -انتهى-

 



 
 

 نبذة عن كلية إدارة الأعمال العالمية "إنسياد"

إدارة الأعمال على الصعيد العالمي، وتجمع تحت مظلتها الأفراد تعتبر كلية إنسياد من أبرز المؤسسات التعليمية المرموقة في مجال 
تمتاز إنسياد بمنظور عالمي  .والثقافات والأفكار من مختلف أنحاء العالم لكي تساهم في تطوير حياة المجتمعات وتعزيز أداء المؤسسات

ى نشر التعليم في مجال الأعمال والأبحاث على مستوى وتنوع ثقافي ينعكس في كافة الجوانب البحثية والتعليمية. وتعمل كلية إنسياد عل
 34أستاذا جامعياً من  146ثلاث قارات وذلك عبر مقراتها الرئيسية في أوروبا )فرنسا( وآسيا )سنغافورة( وأبوظبي. وتضم هيئة التدريس 

وماجستير إدارة الأعمال التنفيذية ودرجات مشترك سنويا في برامج ماجستير إدارة الأعمال  1300جنسية، والحريصين على إلهام أكثر من 
وراه. الماجستير الخاصة )ماجستير الإدارة المالية والماجستير التنفيذي في الاستشارات والتدريب من أجل التغيير( بالإضافة إلى برامج الدكت

 م التنفيذي سنوياً.من المسؤولين التنفيذيين للمشاركة في برامج التعلي 12000كما تستقطب كلية إنسياد أكثر من 

احتلت كلية إنسياد مكانة رائدة في التعليم في مجال الأعمال على الصعيد الدولي من خلال تخريج دفعتها الأولى من طلاب الماجستير 
لية ، بدأت الك2007، افتتحت إنسياد مقرها الآسيوي في سنغافورة. وفي عام 2000. وفي عام 1960في أوروبا عام في مقر "فاونتنبلو" 

. وعلى مدار العقود، واصلت كلية إنسياد إجراء بحوث 2010تأسيس مقرها في الشرق الأوسط وتم افتتاحه بصورة رسمية في أبوظبي عام 
يم هامة مع التركيز على الابتكار والإبداع في كافة برامجها من أجل تزويد قادة الأعمال بالمعرفة اللازمة للعمل في أي مكان. إن هذه الق

 خة قد ساعدت إنسياد على أن تصبح وبحق "كلية إدارة الأعمال العالمية"الراس
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