
  

لإبداع 

 الإبداع ر

على مستوى 
ء من خلال 

نتائج  تنُشر 

يقول  ذلك، 
دات والقيم. 

   .رهم"

من  أفرادمع 
على  أخرى.

. سيط للغاية

لانخراط في 
قطاع العمل 

عزز الإبداع 
سور يالبروف 

الإالفرد على 

عتبرت التي يدة

لأعمال الرائدة ع
اءأخرى، سو  ات

ومن المقرر أن 
 .لأمريكية

ة. وتعليقاً على 
والمعتقدات والعا

ووجهت تفكيرها 

علاقات عميقة م
رادٍ من ثقافات أ
بسخارج له تأثير 

ص تسمح لهم بالا
يز الإبداع في ق

تع الثقافاتبين 
من قبللبحث 

قدرة ا تعزز 

المتزايد الأدلة ز

، كلية الأ‘دنسيا
امن ثقاف أفرادع 

. والفردلدى ار 
الأ عية علم النفس

قيق ميزة تنافسية
و الأفكارمن  تٍ 

هثقافة التي شكّلت

  والابتكار. 

يمتلكون ع لذين
 سطحية مع أفر
 السفر إلى الخا

  ."لديكماع 
 إلى إيجاد فرص

ة بتعزيزراغبت ال

الوثيقة ب عاطفية
هذا ا وتم تأليف

      

أنن ت يمك
  
تعزز عماللأل
  وتعزيزها 

إن’أصدرت  :20
علاقات وثيقة مع

بتكاالابداع و الإ 
جمع صادرة عن

لتحققت مضى، 
ن كل ثقافة طبقات

الثشخصياتهم و م 

ر على الإبداع و

ال "يشهد الأفراد 
ي ظل علاقات 
 الإبداع، ولكن

الإبدا مستوىفع 
راتهم الإبداعية 
ون على الشركات

العوالعلاقات ت 
وس التطبيقي. 

               
  

بين الثقافات 
الابتكارو 
لأل كولومبيا كلية
 تعلمها يمكن 

017 يوليو 11
بناء ع إلى أن 
ملكات ى تعزيز

صالمرموقة اليقي 

 أكثر من أي وق
"تتضمن :‘نسياد

فهمل معمق من 

ذات التأثيربفات 

لومبيا للأعمال:
نمو الإبداعي في
ازون بزيادة في
تففة الأخرى، وار 

تحسين قدرب بين
ما يقترح الباحثو

: الصداقات"وف
 مجلة علم النفس

               

الوثيقة قات 

وكل إنسياد كلية
 مهارة

1ي ونيويورك، 
جديداً أشارتا فيه
 أن يساعد على
علم النفس التطبي

الآن  ،الأعمال 
إنس’في  مؤسسي

بشكلأخرى  اتف

شتركة بين الثقاف

ارة في كلية كول
لا يحدث هذا النم
د المغتربين يمتا

لهذه الثقاف مفهمك
الراغبعى الأفراد 

كم لغات.بادل ال
   لديها.

رق حدود المألو
قريباً في عمال

   

العلاقت أن 

كل في باحثين 

ينغافورة، أبوظبي
للأعمال بحثاً ج

، يمكنالعاطفية
قادم من مجلة ع

والابتكار وريادة 
المسور السلوك 

اشخاص من ثقاف

ميع التجارب المش

 رئيس قسم الإدا
لإبداع، ولكن لا
وجدنا أن الأفراد

ازداد عمق ف، مك
ضرورة أن يسع
تبلكة في برامج 

لقوى العاملة ا ي

ر"خنشر البحث 
عمل وريادة الأع

ث جديد يثبت

 من دراسات ج

لو (فرنسا)، سي
وكلية كولومبيا ل

العلاقات اة أو 
في العدد الق حث

أهمية الإبداع وا
مادوكس، بروفس
ش التعرف على أ

جم تتمتعك، لا 

آدم جالينسكي، 
خرى نمواً في الإ

و لطالمالمثال، 
زاد عمق علاقاتك

 الباحثون إلى ض
 جديدة كالمشارك
حتضان التنوع في

لمقرر أن يتم نش
ر في مجال الع

بحث

نتائج

  
فونتانبل
العالم و
الصداقة
هذا البح

  
تبرز أو 

ويليام م
نناويمكّ 

  
ومع ذلك

  
يقول آو 

ثقافة أخ
سبيل ال
فكلما زا
وخلص
ثقافات 

احعلى 
  

ومن الم
والابتكار



بالتعاون مع المؤلف الرئيسي جاكسون لو، طالب ‘ إنسياد’سور مادوكس من يعمال والبروفجالينسكي من كلية كولومبيا للأ
ل إيستويك من وبو  ،لأعمال والاقتصاددارة الإ ليشبونةوأندرو هافينبراك من كلية كاتوليكا  ،توراه في كلية كولومبيا للأعمالدك

  ودان وانج من كلية كولومبيا للأعمال. ،فيسجامعة كاليفورنيا دا
  

  نتائج البحثنظرة معمقة على 
عادات  ركزوا اهتمامهم في إحدى الدراسات على، حيث تائجهمن لىإصول و للالعديد من الدراسات الميدانية  البحث أجرى مؤلفو

يمتلكون  الذينواكتشفوا أن أولئك  ،ثم قارنوا نتائج اختباراتهم بعادات المواعدةختبارات الإبداع، لا خضعوا الذيند المواعدة للأفرا
أن  أنهم وجدوالاهتمام ن المثير لم. و الاختباراتنتائج أفضل في  حصلوا على  ،متعددة الثقافاتمطولة علاقات رومانسية 

  العلاقة يمتاز بتأثير أكبر بكثير على الإبداع من عدد العلاقات متعددة الثقافات التي يحظى بها الفرد. مدة طول
  

 39يمثلون  ، والذين‘إنسياد’كلية  فيماجستير إدارة الأعمال  من طلاب برنامج 100أكثر من  شاركوفي دراسة أخرى، 
في علاقة عاطفية الذين أشاروا إلى كونهم وأظهر الطلاب بداية ونهاية برنامج الماجستير. في  اختبارات إبداعيةفي  ،جنسية

  أعلى في الاختبارات.أشهر أداءً إبداعياً  10برنامجهم الممتد لـمع أفرادٍ من ثقافة أخرى خلال 
   

على تعزيز  -لعلاقات الرومانسية بين الثقافات با مقارنةً  -قة بين الثقافات كما سعت دراسة نهائية إلى تحديد أثر الصدا
نجازاتهم إعن  ق لهم العمل في الولايات المتحدةعالمي سب أخصائيحيث طلب الباحثون معلومات من أكثر من ألفي  الإبداع؛

 الأخصائيون. وأظهر الولايات المتحدة فيالمهنية على وجه الخصوص وكذلك فيما إذا حافظوا على علاقات وثيقة مع أصدقاء 
مقارنةً بأولئك  كبرصداقات وثيقة مع أصدقاء من الولايات المتحدة تحقيق إنجازات إبداعية أ حفاظهم علىأشاروا إلى  الذين
 ضمنإبداعات جديدة  قدمواالخاصة أو  شركاتهمأسسوا  الذين الأخصائيينقياس عدد بوذلك ، حافظوا على صداقاتهملم ي الذين

  شركاتهم.
  

من كليات  مختصونفضلاً عن غيره من النتائج غير المسبوقة التي توصل إليها باحثون  ،التقرير لمزيد من المعلومات حول
و  /https://knowledge.insead.eduأو  www.gsb.columbia.eduأعمال رائدة، يرجى زيارة: 

-to-leads-bonding-cultural-ions/crossorganisat-https://knowledge.insead.edu/leadership
5896-creativity-higher .  

  
###  

 
   نبذة عن إنسياد، كلية إدارة الأعمال العالمية

في إدارة الأعمال على المستوى الدولي. وتوفر   وأكبر مؤسسات التعليم العالي المتخصصةتعتبر كلية إنسياد، إحدى أبرز 
للمشتركين في برامجها تجربة تعليم عالمية بكل ما تحمله الكلمة من معنى. ويمتد نشاط كلية إنسياد البحثي والتعليمي على 

الأوسط (أبوظبي). نطاق ثلاث قارات، بفضل مقراتها الجامعية الموزعة في كل من أوروبا (فرنسا)، وآسيا (سنغافورة)،  والشرق 



 1400بلداً، ينقلون معارفهم وخبراتهم لأكثر من  40أستاذاً مرموقاً من  145كما أن أعضاء هيئة التدريس البالغ عددهم 
  .برامج كلية إنسياد للتعليم التنفيذيتنفيذي سنوياً في   1100مشارك سنوياً في برامجها التعليمية. كما يشارك أكثر من 

 .www.insead.eduللمزيد من المعلومات حول كلية إنسياد، يرجى زيارة 
ي ى من قبل 2017و 2016عام  و ي المرتبة الأو ر إدارة الأعمال من إنسياد  رامج الثلاث لماجست ، تم تصنيف جميع ال

ي جميع فئات التصنيف ال تشمل  ر إدارة الأعمالالـ"فايننشال تايمز"  ر إدارة الأعمال التنفيذية، و ماجست ، ماجست

 وبرنامج إدارة الأعمال التنفيذية من قبل كلية واحدة.

  
  

  كلية كولومبيا للأعمال لمحة عن
والتي توفر لطلابها تجربة  ،‘آيفي’التابعة لرابطة  عالمية المستوىالأعمال الوحيدة إدارة كلية  ،كلية كولومبيا للأعمالتعتبر 
، يجمع المنهج الأعمال العالمية. وتحت إدارة العميد جلين هوبارد لحركةنية الآمواكبة والالتميز الأكاديمي  بين مزجتتعليم 

في العالم الحقيقي،  التجارية اتممارسعلى المسبوق الغير  النظرية والانفتاحالأكاديمية للكلية بين الدراسة التحويلي الدراسي 
ات بيئمن أي  ضمن اغتنامها وخلقهاالتي تسمح لهم باكتشاف الفرص و  ريادة الأعمالالطلاب بعقلية  تزويدفضلاً عن 

إنجازات خريجيها المتميزين  بالإضافة إلى ،كليةالريادة الفكرية لأعضاء هيئة التدريس والموظفين في التعكس و عمال. الأ
الأعمال كل  ترسم ملامح عالمعلى القوى التي  الملموسة الفوري و كليومكانتهم في قلب عالم الأعمال العالمية، تأثير جهود ال

ا للأعمال في قطاع الأعمال العالمي، يرجى زيارة عن تأثير كلية كولومبيمن المعلومات يوم. لمزيد 
www.gsb.columbia.edu.  
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