
  
 

ن’عن نتائج  تكشفإنسياد  ن الجنس ي إطار احتفالها بيوم ‘ مؤشر تقدّم المساواة ب
  المرأة العالمي

ن ضمن عدد من القطاعات ن الجنس ى أبرز العقبات ال تواجه المساواة ب  المؤشر يسلّط الضوء ع

ي إدارة الأعمال ،»إنسياد«كلية  كشفت، 2017 مارس 8  دبي،  المساواة تقدّم مؤشر’عن نتائج ، الكلية الرائدة عالمياً 
ن ن ب ى ‘ الجنس ن، الذي يسلّط الضوء بشكل شامل ع ن الجنس لمساعدة المجتمعات  والمخصصقضايا المساواة ب

ى  ر ع ن الاعتبار الأداء  تسخ ى النتائج، مع الأخذ بع ن دون إطلاق الأحكام المسبقة ع كافة الإمكانات لكلا الجنس
ما ن الرجال والنساء دون التمي بي ا بمناسبة يوم المرأة العالم تحت عنوان  .النس ب جاء ذلك خلال ندوةٍ عقد

"nspireإ ,mpactإ ,mpowerي بأب ",إ . ي حرمها الجام   وظ

 حضر و  إنسياد، ي والسياسة الابتكار لمبادرات المتم الزميل تشان، إل كاي نتائج المؤشر الدكتور  واستعرضهذا 
ي الشرق الأوسط  ن خولة والمجتمع للمنطقة هامة مساهمات قدمن اللواتيالندوة عدد من النساء الرائدات  ، وم

نوه الشارقة سيدات نادي مديرالسركال،  ورلد’ لمنظمة التنفيذي الرئيس ،العزيزي  يل الإمارات العربية المتحدة  ‘ب
ريك شنايدر رئيس، درويش حنانو ‘ ممزورلد’ لشركة المؤسس الشريك ،ولينا خليل  وباكستان الخليج لمنطقة إلك

ي مجلة الشري ،وسارة محمد ي  ‘نإكزيكيوتيف ويم’ك المدير  ر ’ودنيا عثمان، الشريك المؤسس ورئيس التسويق  مس
  .‘أسطه

ي افتتاح الندوة، رحّب  ي أبوظ والأستاذ المساعدبالحضور و ي  ي علوم  ميغيل سوسا لوبو، مدير الحرم الجام
ي إنسياد رحيبية ،صناعة القرار  ي كلمته ال ي  كلا  ر ادو أ ال تكتنفمن الضروري فهم التعقيدات : "وقال  ن  الجنس

راتيجيي سبيل وذلك  الذي تزداد فيه العولمة،عالم هذا ال نمختلفة ل اتتطوير اس ن الجنس ال  تقليص الفجوة ب
رها."   تختلف باختلاف الثقافة وباختلاف المجالات مثل الاقتصاد والصحة والقانون وغ

ي التعليم، يغطي ‘الريا دوغلاسكوب تابع ’المنهجية ال تستخدم  وكجزء من  ،المؤشر خمسة قطاعات و
ن المستويات  المؤشر علاقةً  يضم، حيث والنفوذ والمجتمع ،والسياسة ،والعمل ،والصحة ، توالمعدلا تبادلية قوية ب
ي تقدّ  إحراز لا يمكن لأي بلد  بحيث ى م  أحد قطاعات ضمن  ي المعدّل اً تراجع هاتسجيل ي حالالمؤشر مستواها ع

ن  نالمساواة ب ى . وبطريقة مماثلة يتيح الجنس ن محددين، و المؤشر القدرة ع ي قطاع ن الدول  معرفة المقارنة ب
ن.بمستوى إحراز التقدّم  ن الجنس   المساواة ب

ز تشان: "يقدّم المؤشر لصناع القرار فهماً أفضل للمشاكل ضمن المجتمعات ويركّ  إل كاي من جانبه، قال الدكتور 
ى  ر كافةتوظيف الجهود المناسبة لضمان ع ي الوصول لأق ، ويقيّ مكاناتالإ  تسخ م المؤشر الدول الأفضل 

نالإ  ي وجه النساء، ولا يمكن للمجتمع ال تائق و عالن العديد م." وأضاف: "هناك مكانات لدى كلا الجنس قف 
ر طاقاتإلا عند  متحقيق التقدّ  ن تسخ نعن  التقارير الأخرى ، وح الآن كافة كلا الجنس ن الجنس  ركّزت المساوة ب

ى بشكل حصري  ن الرجال والنساءع ن أو النسبة ب ن الجنس ي المساواة ب التقدّم المطلق  أي(  مستوى التقدّم 



  
 

ى المؤشر  من الخليجية وح تتمكن الدول  )،النسالتقدم مقابل  ى ع  يجب ضمان تحقيق التوازن تحقيق نتائج أع
ن." التنميةي  ن الجنس   ب

رو ي (مستوى) نتائج ذات ج نتائج المؤشر بتحقيقهايتصدرت ال ن، و(معدل) نس  عا بعدها السويد  جاءلكلا الجنس
ي ، فنلندا، نيوزيلندا، آيسلندا، ألمانيا، كندا ثم فرنسا. فيما حلّ كمار ثم هولندا، الدن ت الإمارات العربية المتحدة 

ى المؤشر الذي يضم  85المرتبة  ي التعليم  122ع ن بعدم المساواة  ى نحو التحديددولة، مع شعور الجنس ، وذلك ع
ى مقاييس تتضمن السنوات  الدراسة الجامعية ونتائج بوالشهادات العلمية ومعدل الالتحاق  الدراسيةاعتماداً ع

ي لتقيي رنامج الدو   م الطلبة.ال

ى أن  حاكم الوزراء مجلس رئيس الدولة رئيس نائب مكتوم، آل راشد بن محمد الشيخ السمو صاحب تجدر الإشارة إ
ر قد كان  دبي ي ديسم ن’ 2016كلّف  ن الجنس ن ’بدعم تطبيق  ‘مجلس الإمارات للتوازن ب مؤشر المساواة ب

ن امن مبرنامج الأمم المتحدة ر عن الذي يصد ‘الجنس رؤية الإمارات العربية المتحدة  عالإنمائي بشكل دوري. وبال
ي التنمية الوطنية، كما أصدر صاحب السمو  لدعم، تم تصميم المؤشر 2021 ي دفع مشاركة المرأة  جهود الدولة 

ى باتعليماته للمجلس  ن’لإشراف ع ن الجنس والعمليات لضمان مارسات الموكيفية تطبيق أفضل ‘ مؤشر المساواة ب
ن، وهو ما يدعم رؤية الإمارات لتصبح واحدة من أفضل  ن الجنس  25تحقيق المؤسسات الاتحادية أهداف الموازنة ب

ن بحلول العام  ن الجنس   .2021دولة للمساواة ب
##   ##انته

 نبذة عن إنسياد، كلية إدارة الأعمال العالمية 

ر  ر كلية إنسياد، إحدى أبرز وأك ي. وتوفر  تعت ى المستوى الدو ي إدارة الأعمال ع ي المتخصصة  مؤسسات التعليم العا
. ويمتد نشاط كلية إنسياد البح  ي برامجها تجربة تعليم عالمية بكل ما تحمله الكلمة من مع ن  رك للمش

ي كل من أوروبا (فرنس والتعليم ا الجامعية الموزعة  ى نطاق ثلاث قارات، بفضل مقرا ا)، وآسيا (سنغافورة)،  ع
). كما أن أعضاء هيئة التدريس البالغ عددهم  بلداً، ينقلون  40أستاذاً مرموقاً من  148والشرق الأوسط (أبوظ

ر من  م لأك را ر من  1300معارفهم وخ ي برامجها التعليمية. كما يشارك أك ي   9500مشارك سنوياً  تنفيذي سنوياً 
  .برامج كلية إنسياد للتعليم التنفيذي

ي عام ى من 2017و  2016 يو ي المرتبة الأو ر إدارة الأعمال من إنسياد  رامج الثلاث لماجست ، تم تصنيف جميع ال
ي جميع فئات التصنيف ال تشمل  ر إدارة الأعمالقبل الـ"فايننشال تايمز"  ر إدارة الأعمال ، و ماجست ماجست

  ، وبرنامج إدارة الأعمال التنفيذية من قبل كلية واحدة.التنفيذية

 

  

 


